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Eticky kédex ma sluzit’ predovSetkym ako interny firemny manudél zavazny
pre vSetkych zamestnancov pracujucich pre Bytovy podnik mesta KoSice, s.r.o.
(dalej iba spolocnost). Predstavuje snahu a odhodlanie pracovat a riadit sa
najvysSimi principmi spoloCenskej a podnikatelskej etiky a platnou legislativou.

Eticky kodex sa vztahuje bez rozdielu na vSetkych zamestnancov
spoloCnosti. VSetci zamestnanci su povinni dodrZiavat' etické principy a v pripade
ich poruSenia budu Celit ndsledkom svojho spravania.

Spolo¢nost’ sa tymto zavazuje k etickému konaniu a k ¢estnosti svojich nielen
podnikatelskych zamerov. Tento kdédex stanovuje zasady spravania sa spoloCnosti,
zamestnancov i subjektov z interného Ci externého prostredia.

Principy Etického kédexu spolo¢nosti

e Ochrana dobrého mena a majetku spolo¢nosti

Zamestnanci su povinni spravat sa tak, aby Sirili dobré meno spolo¢nosti a chranili
jej zaujmy. Kazdy zamestnanec ma povinnost ochrariovat dusevné vlastnictvo i materialne
bohatstvo spolocnosti. Pouzitie majetku spolocnosti, vratane pracovného vybavenia,
zasob, budov alebo iného majetku pre osobny prospech je zakdzané, pokial nie je
vyslovne dovolené dohodou medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Intelektualne
vlastnictvo je hodnotnym aktivom a musi byt chrdnené pred neopravnenym pouZzitim
alebo prezradenim. Takéto vlastnictvo zahffia obchodné tajomstvo, déverné informécie,
autorské prava, ochranné znamky, loga, ale taktiez zoznamy zakaznikov, obchodné
prilezitosti, produktové Specifikacie, ¢€i su vlastnené naSou spolo€nostou alebo
obchodnymi partnermi.

e Vztiahy na pracovisku

Vztahy na pracovisku su zaloZzené na transparentnosti, otvorenej komunikacii,
vzajomnej dbvere a reSpekte. Princip Cestnosti, férovosti, spravodlivosti, zodpovednosti,
reSpektovania zakladnych fudskych prav a principov je neodmyslitelnou sucastou tohto
kodexu a plati aj pre nizSie spomenuté vztahy (dodavatelsko-odberatelské vztahy, vztahy
so Statnymi a verejnymi institiciami ako aj vztahy s konkurenciou).Zamestnanci chrania
dobré meno spoloCnosti a jej zaujmy. Neobohacuju sa na uUkor spolocnosti. Chrania
duSevné aj materialne vlastnictvo spolo¢nosti. Vyuzivaju ho vylu€ne na pracovné ucely,
pokial nie je stanovené inak. Zamestnanec ma na pracovisku pravo na vyjadrenie svojho
nazoru slusnym spésobom bez akychkolvek nasledkov ¢i sankcii.

Zamestnanec je povinny informovat’ spolo¢nost’ o dblezitych faktoch tykajucich sa
predmetu ¢innosti spolocnosti, pokial by to mohlo mat negativny vplyv na dalSiu ¢innost
a rozvoj spolo€nosti. Spolo¢nost’ povazZuje zatajovanie takychto informécii za nemoralne.
VSetky informacie tykajuce sa prevadzky spolo¢nosti sa povazuju za vysoko déverné.

Vedenie spolo¢nosti nezasahuje do sukromného a rodinného Zivota zamestnancov,
netoleruje Ziadne psychické a fyzické nasilie a motivuje svojich zamestnancov k



vyjadrovaniu ich nazorov a k otvorenej diskusii.
Vedenie spoloCnosti sa zavazuje udrzZiavat partnersky vztah so zastupcami
zamestnaneckej rady s ciefom vytvarat podmienky pre déstojnu pracu.

e Bezpecnost prace

Zamestnanci musia dodrziavat' vSetky bezpecnostné pravidla spolocnosti ako aj
bezpecnostné pravidla prace dané legislativou SR. Spolo¢nost zabezpeci zaSkolenie
svojich pracovnikov a oCakava plnenie vSetkych nariadeni. PoruSenie pravidiel sa
povazuje za poruSenie pracovnej discipliny. Spolocnost dba o maximalne mozna Uroven
zdravotnej a socialnej starostlivosti o0 zamestnancov a vytvara podmienky pre bezpecné
pracovné prostredie. VSeobecné zasady prevencie su premietnuté aj do vnutornych
predpisov spolocnosti. Spolo€nost’ zaru€i pravidelnd informovanost’ ohladne predpisov a
taktieZ suvisiace Skolenia tykajluce sa BOZP.

e Diskriminacia
Zeny a muzi maji pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k
zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné
podmienky. Zendm sa zabezpecuju pracovné podmienky s ohladom na ich fyziologické

predpoklady a s ohladom na ich spolo€ensku funkciu v materstve a Zenam aj muzom s
ohladom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne.

Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminacie podla pohlavia, manzelského a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo =zdravotného postihnutia, viery a
nabozenstva, politického alebo iného zmySlania, odborovej €innosti, narodného alebo
socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac
vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prace, ktoru
ma& zamestnanec vykonavat.

e Sexualne obt'azovanie

Nevhodné spravanie sexudlnej povahy alebo iné sexualne zalozené spravanie,
ktoré sa dotyka dostojnosti Zien a muzov pri praci, vratane spravania nadriadenych a
spolupracovnikov, je neprijatelné a zakazané. Obtazovanie je také spravanie, v désledku
ktoreho dochadza alebo méze dojst k zastraSeniu, zahanbeniu, pokoreniu, poniZzeniu
alebo urazke fyzickej osoby a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt zasah
do slobody alebo ludskej dostojnosti.

e Antikorupéné spravanie

Pri rokovaniach s externymi partnermi spolo€nosti, zamestnanci uplatiuju Cestny
pristup, ktory je v sulade s antikorupénym spravanim.

Zamestnanec spolo¢nosti nesmie prijimat dary od obchodnych partnerov
spoloc¢nosti.

e Dodavatel'sko - odberatel'ské vztahy

KedZze mame snahu uspiet v transparentnom trhovom prostredi, nehladame
konkurencné vyhody prostrednictvom nelegalnych alebo neetickych praktik. Preto
profesionalne, korektné, zdvorilé dodavatel'sko-odberatelské vztahy su nesmierne doélezité
pre dalSi rozvoj spolo€nosti. Tieto vztahy musia fungovat bez akejkolvek diskriminacie Ci
zvyhodnovania jednej Ci druhej strany. Su zalozené na plneni vopred dohodnutych
zmluvnych podmienok a pravidiel. Informacie tykajuce sa dodavatelsko-odberatelskych
vztahov nie su poskytované tretej strane. SU povazované za obchodné tajomstvo, a preto



su chranené. Ich zverejnenie je sankcionované.

VSetci zamestnanci musia pri styku s obchodnymi partnermi vystupovat korektne,
vyvarovat sa manipulativnych praktik, zatajovaniu informacii, zneuZitiu informacii alebo
akéhokolvek nekalého jednania. Internému aj externému zakaznikovi poskytujeme
aktuélne, adekvéatne, presné, zrozumitelné informécie o nasich produktoch a sluzbach.
Kazdy zamestnanec spolocnosti pristupuje k svojim povinnostiam tak, aby zvySoval
hodnotu poskytovanych produktov a sluzieb zdkaznikom.

e Vztahy so Statnymi a verejnymi institiciami

Spolocnost sa riadi v3eobecne platnymi legislativnymi pravidlami, normami
a zakonmi danymi Statom. Uzko spolupracuje s Mestom KoSice a inymi mestskymi
podnikmi na spolo¢nych projektoch a podporuje ich aktivity, ktoré st zhodné s politikou
a predmetom zaujmu spolo¢nosti.

¢ Konflikt zaujmov

Zamestnanci sa nesmu zapajat do cinnosti, ktoré predstavuju konflikt zaujmov.
Konflikt zaujmov vznika, ked osobné zaujmy zasahuju do povinnosti zamestnanca a jeho
loajality k spolocnosti a ked by svojou €innostou mohol poSkodit alebo znevyhodnit
spoloCnost. Preto nesmieme vykonavat nijaku Cinnost, ktora by sa mohla oznacit ako
konflikt zaujmov.

Veduci zamestnanec nesmie vykonavat cinnost ako Statutarny organ alebo clen
Statutarneho alebo iného organu inej pravnickej osoby s rovnakym alebo podobnym
predmetom podnikania, s vynimkou spolo¢nosti, na ktorych podnikani sa nasa spolo¢nost
zucCastnuje. Podnikatel'sku alebo inG zarobkova €innost, ktorej predmet Cinnosti je zhodny
s predmetom cinnosti spolocnosti méze zamestnanec vykonavat len s predchadzajucim
suhlasom zamestnavatela o ktory musi v€as poziadat. Ten sa zaeviduje v spolo¢nosti na
referate praca a mzdy.

e Ochrana Zivotného prostredia

VSetci zamestnanci sU povinni pracovat v sulade so zakonmi a nariadeniami
tykajacimi sa ochrany zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko. Nasimi
podnikatel'skymi aktivitami vplyvame na Zivotné prostredie, a preto sa zavazujeme
ZlepSovat naSe pbsobenie na Zivotné prostredie prostrednictvom preventivnych opatreni a
pouzivat, vyuzivat technologie priatel'ské voci Zivotnému prostrediu.

e Komunikacia s médiami

Komunikaciu s médiami v spolocnosti zabezpeCuje osoba, poverend vedenim
spoloCnosti. Zamestnanec je povinny zdrzat sa komunikacie so zastupcami vSetkych
foriem médii, predmetom ktorej su problémy, suvisiace s ¢innostou a aktivitami spolo¢nosti
a jej zamestnancov. V pripade, Ze je zamestnanec priamo osloveny zastupcom médii
/osobne, telefonicky, pisomne/, odpori¢a ho na vedenie spolocnosti, resp. osobu
poverenu vedenim spolo¢nosti na komunikaciu s médiami.

e VSeobecné zasady

Eticky kddex slazi ako interny firemny manual, zavazny pre vSetkych zamestnancov
pracujucich pre naSu spolocnost. Predstavuje snahu a odhodlanie pracovat a riadit' sa
najvyssimi principmi spolocenskej a podnikatelskej etiky a platnou legislativou.

Eticky kédex sa vztahuje bez rozdielu na vSetkych zamestnancov spolocnosti.
VSetci zamestnanci su povinni dodrzZiavat' etické principy a v pripade ich poruSenia budu
Celit nasledkom svojho spravania.



V pripade akychkolvek nejasnosti tykajlucich sa etického kdédexu ma kazdy
zamestnanec pravo Ziadat o vysvetlenie vedenie spoloCnosti alebo nim poverenych
Zamestnancov.

Kazdy zamestnanec je povinny nahlasit neetické spravanie iného zamestnanca
svojmu priamemu nadriadenému, ktory rozhodne o dalSom postupe rieSenia problému

Tento eticky kdédex bol vydany konatelom spolo¢nosti ako vnutropodnikova
smernica VPS 1/2015 s u¢innostou od 1.7.2015.

Zmeny kodexu je opravneny vykonavat konatel spolo¢nosti a nasledne Upravy
vykona povereny zamestnanec v sulade s postupmi, platnymi pre vydavanie a zmenu
vnatropodnikovych smernic spolo¢nosti.



